GEMEINDE

ST.LORENZ

Gemeindeamt St. Lorenz ¢+ Wredeplatz 2 + 5310 Mondsee
T.:06232 2265-0 + F.. 06232 2265-25
E.: stlorenz@mondseelandgemeinden.at

STELLENAUSSCHREIBUNG www.stlorenz.at

Gemif §§ 8 und 9 00. Gemeinde-Dienstrechts- und Gehaltsgesetz 2002 idgF. wird von
der Gemeinde Sankt Lorenz nachfolgende Stelle zur ehestmoglichen Besetzung

offentlich ausgeschrieben:

Projektleitung (m/w/d)

mit Schwerpunkt Infrastruktur, Projekt- u. Fordermanagement

Das Beschadftigungsausmaf} betragt 40 Wochenstunden. Das Dienstverhaltnis wird vorerst auf 1
Jahr befristet, mit Aussicht auf unbefristete Verlangerung, abgeschlossen.

Die Einreihung erfolgt nach der 00. Gemeinde-Einreihungsverordnung in Funktionslaufbahn GD
16.5 (Sachbearbeiter/in). Das Gehalt betragt bei Vollbeschaftigung in der Gehaltsstufe 1 derzeit
monatlich € 2.980,30. Eine H6herreihung in die Funktionslaufbahn GD 14.1 (Referent/in) ist bei
entsprechender Leistung, jedoch frithestens zum Zeitpunkt der Ubernahme in ein unbefristetes
Dienstverhadltnis, moglich.

Zeiten einer einschldgigen Berufsausbildung und/oder Zeiten, die der/die Bewerber/in in

einschldgiger Verwendung verbracht hat, konnen angerechnet werden.

Ihr Aufgabengebiet (ca. 70 % Innen- und 30 % Aussendienst):

- Projektverantwortlicher/e fiir die Abwicklung von abwechslungsreichen Bauvorhaben
mit Fokus auf Neuerrichtung, Instandhaltung und Instandsetzung von
Infrastruktureinrichtungen der Gemeinden Tiefgraben, St. Lorenz u. Innerschwand

- Betreuung von Straf’enbau- und Wasserrechtsprojekten

- Als zusatzlicher Schwerpunkt: Ausarbeitung / Erstellung von Unterlagen zur Erlangung

von Fordermitteln (Férderungsabwicklung) unter Anleitung der Amtsleitung

UID: ATU 23469306
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Bankverbindungen:
Salzburger Sparkasse ¢ IBAN: AT86 2040 4041 0116 0449 « BIC: SBGSAT2SXXX

Raiffeisenbank Mondseeland ¢ [BAN: AT80 3432 2000 0004 6300 « BIC: RZOOAT2L322
Volksbank Mondsee ¢ [BAN: AT75 4501 0350 2598 0000 + BIC: VBOEATWWSAL



Unser Angebot:

- Zukunftssichere Anstellung in einem engagierten Team
- Sehr gute Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben (Gleitzeitmodell)

- Kompetente Einschulung in einem abwechslungsreichen Aufgabengebiet
Allgemeine Aufnahmevoraussetzungen:

- Osterreichische Staatsbiirgerschaft (bzw. Staatsangehoérigkeit eines sonstigen EU/EWR-
Mitgliedstaates)

- Volle Handlungsfahigkeit und einwandfreies Vorleben

- Mannliche Bewerber haben den Nachweis des abgeleisteten Prasenz- oder Zivildienstes

vorzulegen, sofern die gesundheitliche Eignung gegeben war

Ihr Profil:

- Abgeschlossene Bauhandwerkerschule oder Niveau eines/er Absolventen/in einer hoheren
Schule (z.B. HTL oder vergleichbare Bildungsabschliisse)

- Bereitschaft zu Mehrleistungen und Weiterbildung

- Gute Ausdrucksform in Schrift und Sprache

- Sehr gute EDV-Kenntnisse

- Fuhrerschein der Gruppe B

Auswahlverfahren:

Das Auswahlverfahren erfolgt gemaft den Bestimmungen des 0O0. Gemeinde-Dienstrechts- und
Gehaltsgesetzes 2002 idgF. Die Gemeinde St. Lorenz behalt sich die Moglichkeit vor, Vorstellungs-
und Kontaktgesprache, Hearings, Tests und sonstige fachliche Begutachtungen durchzufiihren.

Allfallige Kosten im Zusammenhang mit der Bewerbung im Auswahlverfahren werden nicht

ersetzt.

Bewerbung:
Bewerbungen sind schriftlich mit den tiblichen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Urkunden,

Zeugnisse, Strafregisterbescheinigung, Kopie Fuhrerschein, etc.) bis spdtestens

Freitag, 28. Juni 2024, beim Gemeindeamt Sankt Lorenz, Wredeplatz 2, 5310 Mondsee,

(e-mail: stlorenz@mondseelandgemeinden.at) einzureichen.

Fiir nahere Auskiinfte steht [hnen Amtsleiter Mag. Giinter Schardl (06232/2265) gerne zur
Verfligung.

Fir den Biirgermeister:

AL Mag. Gunter Schardl e.h.



